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Ухандеевой Анфисы Пидутовны
                                                         Апрель 2011г. 
Школа  находится в здании, построенном в 1973 году, общей площадью 1570 кв.м. В школе обучается 54 учащихся. Площадь на одного обучающегося составляет 29 кв.м. Учебный процесс ведется в одну смену  в режиме шестидневной учебной недели, для первых классов -  пятидневной. 

Для обеспечения учебно-воспитательного процесса в школе имеются:
Учебные кабинеты- 14 (828.8,4 кв.м.)
Учебные кабинеты с лабораториями – 2 (171.2 кв. м)
Спортивный зал – 1 (174,2 кв. м)
Библиотека – 1 (35.3 кв. м)

Медицинский кабинет – 1 (21,5кв. м) 

Столовая – 1 (пищеблок – 51,1 кв. м,  обеденный зал – 52.3кв. м, на 80 посадочных мест). 

Мастерская- 1(98,7 кв.м.)

Медицинское обслуживание ведется фельдшером фельдшерско-акушерского пункта с.Клементейкино на основании договора.    
Целенаправленно ведется работа по укреплению материально-технической базы школы и приведению учреждения в соответствие с требованиями  медико-социальных условий. Учреждение работает стабильно, постоянно обновляя и совершенствуя учебно-материальную базу и методическое сопровождение образовательного процесса.

За 5 последние лет было приобретено:
1) Школьная мебель.

     2006 год – 14481,6 рублей;  2007 год – 25792,2 . 

2) Спортивный инвентарь.

2007 год – 13826 рублей; 2008 год – 10000 рублей; 2009 год – 10000рублей.

3)  Компьютерное оборудование.

2007год – 22254 рублей; 2008 год – 379671,79 рублей; 2010 год – 6581  рубль.

4) Кухонное оборудование.

2007год – 8341  рубль; 2010год – 10000 рублей.

5) Библиотека.

        2007  год – 47510  рублей; 2008 год – 13410 рублей; 2009 год – 9514 рублей; 2010 год – 55510,74 рублей.

 6) Автомашина УАЗ-22069 

       2006 год-264000 рублей.

     7) Наглядное пособие по ПДД.

2010 год- 3846 рублей.      

Итого:    2006 год-278481,6 рублей; 2007 год-47959.2 рубля; 2008 год-403081,79 рублей; 2009 год-19514 рублей; 2010 год-72091,74 рублей.                                                                

         В образовательном процессе  школы  используются  4 принтера,  13 компьютеров, 2 ксерокса. 9 компьютеров установлены в   кабинете информатики и ИКТ, библиотеке,  в кабинете директора, заместителя директора.   Имеется  выход в  Интернет. На 54 обучающихся приходится 13 компьютеров.  
Учебные кабинеты соответствуют по своим эксплуатационным качествам санитарно-гигиеническим требованиям, задачам образовательного процесса школы, соблюдается тепловой и световой режим. Ежегодно пополняется оснащенность учебных кабинетов современными техническими средствами, наглядными и демонстрационными материалами: кабинет информатики оснащен на 95%. 

За последние 5 лет  в  школе проведены следующие виды хозяйственных работ:
1) Косметический ремонт.

2007 год: бюджет – 6000рублей; 2008 год: бюджет – 12000 рублей;

2009 год: бюджет – 16000 рублей.

2010 год: бюджет - 18000 рублей.

2) Замена оконных блоков

2009 год: внебюджет – 50000 рублей. 

2010 год: внебюджет-70000 рублей.

       В образовательном учреждении созданы условия для ведения образовательного процесса.

        Управление школой  осуществляется учредителем,  директором, а также органами самоуправления школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
        Формами самоуправления  школы являются Совет школы,  Педагогический совет, Попечительский совет, Методический совет, Общее собрание коллектива.

        Совет школы действует в тесном контакте с администрацией и общественными организациями  школы в целях содействия развитию инициативы в работе всего коллектива школы, расширению коллегиальных, демократических форм  управления. Совет  школы рассматривает локальные акты, программу развития школы, предоставляет их на утверждение директору; формирует экзаменационную комиссию в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой.
      Попечительский совет  школы является добровольным объединением  благотворителей и содействует внебюджетному финансированию школы и оказанию ей материальной, организационной, консультативной и иной помощи. 
   Вопросы развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников решает педагогический совет, орган коллегиального управления школы, носящий производственно-деловой и научно-педагогический характер.
      Методический совет обеспечивает условиями для планомерной организованной  методической работы,  анализа, коррекции и регулирования её в течение всего учебного года. Методический совет ведёт целенаправленную работу по повышению профессионального и интеллектуального роста педагогов и повышения качества образования. В состав методического совета входят:  заместители  директора по УВР и ВР  по всем звеньям, руководители МО, творческая группа учителей.  
      На Общем собрании коллектива школы принимаются решения о заключении коллективного договора между администрацией и работниками; избирается комиссия по трудовым спорам школы; утверждаются коллективные требования к работодателю.

        Совет старшеклассников осуществляет деятельность по всем направлениям воспитательной работы в школе, помогает в проведении всех внеклассных  и общественных мероприятий, способствует организации учебного процесса.   
Родительский комитет оказывает помощь школе в учебно-воспитательной работе, пропаганде педагогических знаний среди родителей, осуществляет связь и взаимодействие между учителями и родителями, школы и семьей.

        Управление образовательным процессом в школе носит прогностический, оперативный характер. 

На административных совещаниях, осуществляется оперативное планирование деятельности на месяц, предстоящую  неделю, обмен информацией, совместный отбор форм и методов работы, что способствует установлению единства и взаимопонимания между директором и его заместителями. Основными формами координации деятельности аппарата управления школой  являются совещания при директоре, административные планёрки, совещания при заместителях директора. Информационное обеспечение внутришкольного управления представлено различного рода систематизированными документами.  Вся собранная в ходе контроля информация  систематизируется по направлениям и анализируется. Своевременно принимаются управленческие решения.
      Количество обучающихся в 2011 году составляет 54 ученика (7 классов - комплектов),    лицензионный норматив - 98. Средняя наполняемость классов -  7 человек.

      Учебно-воспитательный процесс организован в одну смену,  продолжительность уроков 45 минут. Обучение проводится в режиме  шестидневной недели. 

     Школа ведет обучение по трем ступеням.  Обучение осуществляется по общеобразовательным программам и программам предпрофильного обучения предметов.  Распределение обучающихся  по ступеням обучения осуществлено следующим образом: 
I ступень обучения – 18 учащихся (2 класса-комплекта: 1-х классов – 0, ; 2-х  классов – 1, 6 учеников; 3-х классов – 1, 6 учеников; 4-х классов – 1, 6 учеников. 3, 4 классы объединены.

II ступень обучения - 36учащихся (5 классов-комплектов): 5-х классов – 1, 3 ученика;6-х классов – 1, 12 учеников;7-х классов – 1, 3  ученика; 8-х классов – 1, 9 учеников; 9-х классов –1 , 9 учеников. 

III ступень обучения –  учащихся  нет.
      В образовательном процессе созданы условия для реализации различных форм обучения. В школе осуществляется классно- урочная форма обучения.

    Школа ведет предпрофильную подготовку учащихся     и  прослеживает поступления и  трудоустройство выпускников.  В 2007-2008 учебном году выпускников школы 9-х классов –8, из них поступили в 10 класс - 5 учащихся,   в ССУЗы - 3 .Выпускников 10 класса -11, из них в 11 класс ушла 1 ученица. Поступили в ССУЗы- 8 , в УЗ НПП- 2 ученика.  

     В 2008-2009 учебном году выпускников 9-х классов – 9, из них поступили в 10 класс  другой школы – 1 ученик,  поступили в ССУЗы – 8

     В 2009-2010 учебном году выпускников школы 9-х классов – 5, из них поступили в 10 класс - 0 , поступили в ССУЗы - 4 учеников,  поступили в УНПО -  1ученик, 

   В школе ведется профориентационная работа с целью предоставления возможностей для выпускников  выбора будущей профессии  и обеспечения необходимой информацией  об  учебных заведениях.

Программа развития школы принята на Педагогическом  совете (Протокол № 1 от 28 августа 2009года).  Программа ориентирована  на  повышение качества школьного образования, обновление его содержания и структуры на основе традиций и современных информационных технологий, обеспечение единства общего и профессионального обучения и воспитания.    Кардинальным направлением в работе школы является проблема повышения эффективности учебно-воспитательного процесса на основе инновационных  педагогических  технологий,  развитие творческого потенциала  учащихся через урок и внеурочную деятельность, развитие национальной культуры, традиций и обычаев чувашского народа.                                                                                                                 Основными задачами программы являются:
- обеспечение прав ребенка на качественное образование;
- переход  к   профильному образованию;
 - построение образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, селу, краю, России;
- совершенствование системы воспитания, здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью;                                                       переход  к  стандартам  нового  поколения.    

Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегию личностно-ориентированного образования, развитие  и воспитание творческой личности школьника в условиях формирующейся новой образовательной среды. Личностно-ориентированное образование - это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. Личностно ориентированное образование в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями, с тем, чтобы жить полной осмысленной и творческой жизнью. В школе создаются условия для реализации учебных возможностей каждого ученика на основе творческой личности учителя.
Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования - мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует личностно-ориентированную концепцию образования и развитие творческой индивидуальности личности.

Приоритетными  направлениями  реализации программы развития являются: информатизация и компьютеризация  процесса управления системой образования  школы; разработка модели информационно-аналитической службы школы; организация учебной, педагогической и управленческой деятельности на основе  информационных технологий и  компьютеризации школы; использование  компьютерных программ  для  ведения мониторинга за профессиональной деятельностью  и творческой активностью педагогов,  за развитием обучающихся  в учебном процессе; использование информационных технологий  в административно-управленческой работе с целью повышения   эффективности, обеспечения доступа к надежной и всесторонней  информации, необходимой для принятия нужного решения.

 В школе имеются рабочие программы по всем предметам учебного плана  в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом.  Реализация всестороннего развития обучающихся  с учётом их интересов проводится через кружки, проектную деятельность и индивидуальную подготовку. Обучение в школе осуществляется на трех ступенях.
Начальное общее образование

Целевым назначением образовательной программы является развитие личности школьника, его творческих способностей, интереса к учению, формирование желания и умения учиться.

В начальной школе  3 класса, в них обучаются 18 человек. 

Начальная школа обучает по программе  «Школа России + классическая» по программе четырехлетнего обучения. В основе учебно-методического комплекта лежит минимум содержания программы  для общеобразовательных школ, а также идеи традиционной программы, разработанной  А. А. Плешаковым и получившей дальнейшее совершенствование в современной школе. В  учебниках реализованы личностно-ориентированный и коммуникативно-речевой подходы к обучению детей, всему  курсу придана деятельностная основа. Повышению педагогического мастерства учителей способствует система посещений и взаимопосещений уроков, открытых мероприятий, школьные и районные семинары, педагогические советы и конференции, курсы повышения квалификации, качественная работа методического объединения учителей начальных классов. 

Основное общее образование

Целевым назначением образовательной программы является достижение выпускниками уровня функциональной грамотности, необходимой в современном обществе, а также подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории.
В рамках предпрофильной подготовки учащихся 9 классов проводятся курсы по выбору. Обязательным требованием, предъявляемым к курсам по выбору является знакомство школьников со способами деятельности, необходимыми для успешного освоения программы того или иного профиля, а в дальнейшем – той или иной профессии. Курсы по выбору в 9 классах обеспечивают поддержку смежных предметов, удовлетворяют познавательные запросы учащихся.
Предпрофильная подготовка:

- естественнонаучный  предпрофиль – «Элементы статистики и теории вероятностей» -12 часов;

- гуманитарный профиль «Права в нашей жизни» - 11 часов;

«От слова к слову»- 11 часов.
Среднее (полное) общее образование

Целевым  назначением образовательной программы является формирование целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях, навыках и способах деятельности, а также подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории.

Учебный план школы отражает современные тенденции обновления содержания образования на федеральном и региональном уровнях. Основой учебного плана школы является осуществление преемственности на всех ступенях обучения.

Учебный план МОУ Клементейкинская  средняя  общеобразовательная школа соответствует действующему законодательству Российской Федерации в области образования и реализует принципы системности, непрерывности, вариативности и индивидуальной дифференциации образования.
        Учебный план отвечает предназначению ОУ, целям и задачам образовательного процесса в школе:

- обеспечить на оптимальном уровне реализацию общеобразовательных программ начального, основного общего и среднего (полного) общего образования,
- формировать позитивную мотивацию к познавательной самостоятельной деятельности, творческой самореализации;

- гарантировать преемственность образовательных программ всех уровней;

- обеспечить условия для личностно-ориентированного выбора и индивидуального развития ученика в образовательном процессе;

- расширить возможности социализации и профильной ориентации личности обучающегося, конкурентоспособности выпускника.
       Регионально – национальный компонент используется для изучения чувашского  языка, чувашской литературы, истории татарского народа и Татарстана, истории и культуры родного(чувашского) народа и установлен на основе Конституции РТ, Закона РТ «О государственных языках в Республике Татарстан и других языках в РТ», Закона РТ «Об образовании».
        Учебный план муниципального  общеобразовательного учреждения Клементейкинская средняя общеобразовательная школа разработан на основе  примерного учебного плана общеобразовательных учреждений Республики Татарстан с этнокультурным (чувашским) компонентом, разработанного на основе Федерального базисного учебного плана 2004 года с учетом национально- региональных особенностей и специфики учебных заведений ( основание: приказ МО и Н РТ № 1743/10г. от 28.04.2010г. « Об утверждении базисных примерных учебных планов для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы начального общего и основного общего образования»).

Учебный план составлен с учетом требований действующих СанПин 2.4.2.№1178-02, зарегистрированным в Минюсте России от 5.12.2002г., регистрационный номер 3997.

                   Начальное общее образование (1-4 классы)
1. В 1 классе обучение проводится по пятидневной рабочей неделе- при продолжительности урока 35 минут, во 2-4 классах обучение проводится по шестидневной учебной неделе- при продолжительности урока 45 минут согласно «Базисного и примерного учебных планов  с этнокультурным  (чувашским) компонентом для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы начального общего и основного общего образования». Продолжительность учебного года: 1 класс – 33 учебные недели, 2 – 4 классы – не менее 34 учебных недель. Язык обучения – русский. В качестве иностранного языка изучается английский язык.

2.  По запросу учащихся и их родителей, с целью формирования прочных навыков учебной деятельности, овладения учащимися устойчивой орфографической  грамотностью, развития устной и письменной речи, часы школьного компонента отведены на следующий предмет: 2 кл – русский язык  - 1 час.
3.   С целью обеспечения всеобщей компьютерной грамотности в 3-4 классах в качестве учебного модуля в рамках учебного предмета «Технология (Труд)» изучается «Информатика и информационно – коммуникационные технологии (ИКТ)»- 24часа.
Основное общее образование (5-9 классы)
1.   В 5-9 классах обучение проводится по шестидневной учебной неделе при продолжительности урока 45 минут согласно  «Базисного и примерного учебных планов с этнокультурным (чувашским) компонентом для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы начального общего и основного общего образования». Продолжительность учебного года в 5-8 классах 35учебных недель, в 9-х классах 34 недели. Язык обучения – русский. В качестве иностранного языка изучается английский язык.
2. По запросу учащихся и их родителей, с целью  формирования мировоззрения учащихся, развития логического мышления, расширения знаний о предмете, часы школьного компонента отведены на следующие предметы:  5 кл –математика – 1 час, история, культура родного народа  – 1 час ; 6 кл –математика – 1 час, история, культура родного народа – 1 час;  9 кл - математика  – 1 час, предпрофильная подготовка – 1 час, с целью создания условий для выбора профиля или иного варианта жизненной стратегии.
3.  Особая роль на этой ступени принадлежит 9 классам, где осуществляется предпрофильная подготовка, обучение и подготовка к выбору профильного, вариативного и дифференцированного обучения на III ступени: 9 кл.- естественнонаучный и гуманитарный предпрофиль. Часы компонента используются для  изучения учебных предметов федерального компонента:   
1.«Элементы статистики и теории вероятностей» (математика);
2.«Право в нашей жизни» (обществознание);
3.«От слова к слову» (русский язык).  
              По всем учебным предметам имеются рабочие программы, которые утверждены на педагогическом совете и введены в действие  приказом директора №63/1 от    31.08.2010 г.
На основании учебного плана составлено расписание уроков,  которое соответствует санитарно-гигиеническими требованиями и учебному плану, требованиям  СанПиН 2.4.2.1178-02, утверждено директором школы и согласовано с Главным государственным санитарным врачом Альметьевского муниципального района и г. Альметьевска. 

Учебный план, используемый в образовательном процессе, обеспечивает  конституционное право граждан на получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования,  обеспечивающего дополнительную  подготовку по  предметам социально-экономического профиля в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
           Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.
Воспитательная деятельность школы осуществляется на основании нормативно-правовых документов (законов, постановлений Правительства РФ и РТ, а также локальных актов  школы).
Основная цель воспитательной работы  в создании условий для воспитания здорового человека, творческой личности, патриота, гражданина, владеющего культурой общества и умеющего ориентироваться в современном социуме.
Педагогический коллектив школы работает над достижением следующих воспитательных задач: формирование гражданской, нравственной, коммуникативной культуры обучающихся; сохранение и укрепление физического и психологического здоровья обучающихся на основе реализации республиканской программы «Образование и здоровье»,    обеспечение готовности выпускников к успешной самореализации в семье и обществе, к продолжению образования, к труду.

Воспитательная работа школы осуществляется в соответствии с программам: «Здоровье», «Патриотическое воспитание», «Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних».

      Система воспитательной работы  строится на принципах, заложенных в Уставе образовательного учреждения, на основе личностно-ориентированного подхода и  осуществляется  по следующим направлениям: познавательное, спортивно-оздоровительное, нравственно-эстетическое, гражданско-патриотическое,  профориентационное.
Специфика воспитательной системы школы определяется содержанием образования, социальным заказом, родителей и самого ребенка. Традиции в организации школьной жизни, опора на кадры педагогов, использование творческого потенциала учителей, классных руководителей и обучающихся способствуют развитию воспитательной системы школы.
В учебном заведении работает сплоченный коллектив, обучением и воспитанием подрастающего поколения занимаются 7 педагогов:

- 6 из них имеют высшее образование;

- имеют 1 квалификационную категорию -1;

- имеют 2 квалификационную категорию – 5.
В образовательном учреждении созданы условия для организации нравственно-патриотического воспитания обучающихся. Ежегодно проводятся смотр строя и песни, военно-спортивная игра «Зарница», организуются экскурсии в зал «Боевой славы».    Осуществляется систематическая совместная работа с Советом Ветеранов села  по проведению уроков мужества, благотворительных  акций «Помощь ветерану», возложение цветов к памятнику  павших в Великой Отечественной войне, участие в районных конкурсах,  проведение акции «Ветеран живет рядом». 

Успешно  функционируют тимуровские отряды, которые созданы  в каждом классе. В рамках данного направления в школе  организуется проведение декады инвалидов, декады памяти, день старшего поколения и другие. 
Для успешной социализации обучающихся к взрослой жизни в школе  реализуются мероприятия профориентационной направленности, которые включают в себя проведение экскурсий на предприятия и в учебные заведения города и села, организацию тестирования и анкетирования обучающихся с целью выявления профессиональной направленности, проведение классных часов по  основам выбора профессии, организация и проведение клуба встреч с представителями различных профессий, со специалистами «Центра Занятости», участие старшеклассников в днях открытых дверей учебных заведений.

  Систематически проводится профилактическая работа по предупреждению негативных явлений в сотрудничестве  с  наркологическим диспансером города Альметьевска,  СПИД-центром,  инспектором управления внутренних дел. Работа по профилактике правонарушений проводится в рамках выполнения Федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 
В школе уделяется большое внимание формированию, сохранению и укреплению физического, психического, социально-нравственного здоровья. Школа работает по республиканской программе «Здоровье», эффективность которой доказана снижением заболеваемости обучающихся, распространением активных форм работы по укреплению здоровья учеников и педагогов, изменением отношения к своему здоровью. 

Создана  здоровьесберегающая образовательная среда. В каждом классе имеются   благоприятные условия для реализации воспитательных, обучающих и оздоровительных мероприятий. В течение всего учебного года организуется контроль над соблюдением теплового, светового и питьевого режима, режима проветривания, за соблюдением режима двигательной активности. Режим школы  предусматривает обязательное проведение зарядки для укрепления правильной осанки, выход на свежий воздух во время динамической паузы, прогулки в течение 1,5 - 2 часов после обеда в группе продленного дня.

Регулярно проводится диагностическая деятельность, в которой используются следующие средства: осмотр школьников специалистами Кузайкинской участковой больницы, антропометрические измерения, оценка физических показателей. Диагностика состояния здоровья школьников осуществляется на основании комплексной оценки по модели конечных результатов. 
        С целью реализации программы здоровья проводятся  Дни здоровья. В школе реализуется такое направление деятельности, как профилактика дорожно-транспортных происшествий среди детей и подростков. 
         За активную реализацию республиканской программы «Образование и здоровье школьников Республики Татарстан» школе в 2010 году присвоен «Серебряный уровень». 

Воспитательная работа и дополнительное образование составляют единый непрерывный образовательный процесс. 

Для формирования личности обучающихся и успешного жизненного профессионального самоопределения, развития творческого потенциала школьников, формирования общей культуры в школе организована кружковая работа: спортивная секция по волейболу, по баскетболу,  кружок «Умелые руки », «Краеведение», «Юный лингвист», «Юный математик».
      Организуя  работу с родителями, в школе проводятся тематические родительские собрания, конференции, лектории, практикуется проведение нетрадиционных форм работы с родителями, это - семейные праздники, спортивные состязания, организация дней открытых дверей, участие родителей в школьных праздниках. Определена система проведения родительских собраний с приглашением  специалистов  учреждений культуры, спорта, УВД, ГИБДД по вопросам психолого-педагогического и правового всеобуча родителей. 

 Формы и методы работы с родителями направлены на повышение их педагогической культуры, на укрепление взаимодействия школы и семьи, на усиление ее воспитательного потенциала.

В школе разработана система форм и технологий организации деятельности классных руководителей, отслеживаются результаты работы по охвату горячим питанием,  посещаемости родительских собраний, диагностика социально-психологической характеристики обучающихся. 

Диагностика воспитанности школьников осуществляется через мониторинг в рамках оперативного, текущего и классно-обобщающего контроля. Уровень развития ребенка определяется классными руководителями  в начале и в конце учебного года через «Социально-психологическую характеристику личности обучающегося». 

Данные мониторинга обсуждаются на родительских собраниях, педагогических советах, совещаниях.
Воспитательная деятельность школы характеризуется целенаправленной, систематической работой, включающей в себя использование классными руководителями информационных технологий, новых подходов в планировании работы с классом, основанных на анализе воспитательной деятельности с позиции личностно-ориентированного подхода.  

В целом в школе ведется целенаправленная работа по организации воспитательной системы, способствующей самореализации и самовыражению обучающихся, которая реализуется через продуманную организацию воспитывающей среды, содержания и форм взаимодействия детей, родителей и педагогов.
Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой.

Школьный фонд учебников составляет 2348 экземпляров.  За 2009/2010 учебный  год в библиотеку поступило 584 экземпляров учебников. Заказ на учебники выполнен. Обучающиеся школы обеспечены учебниками федерального перечня на 93,4%, регионального перечня на 100%. 

Фонд художественной и методической литературы составляет 3939 экземпляров  книг. 

 С целью пропаганды книг среди обучающихся  и педагогов школы, привлечения их к систематическому чтению были использованы  массовые формы библиотечного обслуживания.

 Оформлено 6 тематических выставок  «Книги юбиляры 2010 года», «Спорту - Да! – наркотикам - Нет!», «Советуем почитать», «Наши новинки», «Своими руками»» и др., проведено 2  библиотечных урока: «Знакомство с библиотекой  (посвящение в читатели)», «Откуда пришла книга?». 

 С целью  подготовки к ЕГЭ в выпускных классах  оформлена выставка «Готовимся к ЭГЭ».  Проведена викторина,  посвященная к 125- летию Г.Тукая.
Динамика роста и обновления библиотечных фондов  в течение последних 3 лет:

1)Художественно-методическая литература:                                                   2008/2009 – 5832 экземпляров; 2009/2010 – 3877 экземпляра; 2010-2011 уч. год – 3930 экземпляров. 

2) Учебники:

2008/2009 – 3068 экземпляров; 2009/2010 – 2009 экземпляра; 2010/2011- 2090 экземпляров.

3) Электронные издания:

2008/2009 – 54 экземпляров; 2009/2010 – 68 экземпляров. 2010/2011-65 экземпляров.                                                                 

4) Периодические издания:

2007/2008 – 22 экземпляра; 2008/2009 – 23 экземпляра; 2009/2010 – 24 экземпляра.
              Результативность образовательной деятельности.
Внутришкольная система мониторинга обучения и воспитания включает в себя наблюдение, обследование за соблюдением работниками школы законодательных актов и иных нормативно-правовых актов РФ, РТ, муниципалитета, школы в области образования, изучение  качества ЗУН обучающихся,  результатов промежуточной и итоговой экспертизы качества образования.  Систематический контроль за качеством образовательного процесса  осуществляется  членами администрации школы в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции. Процедурам внутришкольного контроля предшествует инструктирование  педагогов по плану  контроля.

Ведется анализ педагогической деятельности коллектива, управление, регулирование и контроль учебно-воспитательного процесса. Использование компьютерных технологий позволяет систематизировать аналитический материал, способствует научной организации труда администрации. В школе создана система информатизации и компьютеризации управленческой деятельности. 

Внутришкольный контроль осуществляется  в соответствии с планом работы на учебный год, в котором определены следующие виды контроля: классно-обобщающий, тематический, персональный  и другие. Качество знаний и успеваемость обучающихся по классам, предметам обобщаются в виде диагностических карт, справки по итогам контроля заслушиваются на совещаниях при директоре, при заместителе по учебно-воспитательной работе, заседаниях методических объединений. По итогам контроля принимаются управленческие решения, издаются приказы. Директором и заместителями директора отслеживается полнота выполнения учебного плана, ведется  контроль за состоянием преподавания предметов, уровнем обученности детей.

Руководителям МО делегирована часть функций по осуществлению внутришкольного контроля (контроль за выполнением государственных программ,  анализ контрольных работ, техники чтения, качество знаний по предметам).

            Качество подготовки выпускников(4 кл.,9 кл.). 
Обучающиеся  4, 9 классов школы успешно овладевают знаниями. Отслеживание результатов качества образования и  результатов итоговой аттестации выпускников свидетельствуют о стабильности работы педагогического коллектива. Уровень успеваемости в целом по школе и по ступеням обучения составляет 100%, качество  46%.

Динамика  качества образования обучающихся  4 классов  по итогам 2009-2010 учебного года по основным предметам:

Русский язык: успеваемость – 100%, качество – 67%; 

математика: успеваемость – 100%, качество – 67%;
 татарский язык: успеваемость – 100%, качество – 100%.

Результаты итоговой аттестации выпускников начальной школы:

2007/2008 – количество выпускников – 3, аттестовано – 3, качество – 66%;                                                                                                       2008/2009 – количество выпускников – 12, аттестовано – 12, качество –60 %  

2009/2010 - количество выпускников – 3, аттестовано – 3, качество – 66%
Сравнительная таблица показателей успеваемости обучающихся по годам обучения:

4 классы.

2007/2008 – успеваемость -100%, качество – 67%;   2008/2009 – успеваемость -100%, качество – 50%;  2009/2010 - успеваемость -100%, качество - 67%

9 классы.

2007/2008 – успеваемость -100%, качество – 38%;  2008/2009 – успеваемость -100%, качество – 33%; 2009/2010 - успеваемость -100%, качество – 20%.

       Уровень успеваемости  в 4, 9 классах составляет 100%, качество

знаний составляет – 62%.

Итоговая аттестация выпускников 9 класса организуется в соответствии с Положением об итоговой аттестации 9 классов, утвержденным МОиН РФ, МОиН РТ  и локальными актами, регулирующими процесс аттестации. Допуск выпускников 9 классов к итоговой аттестации осуществляется решением педсовета и приказами директора.  
Из анализа итоговой аттестации за три последних года видно, что уровень подготовки выпускников средней (полной) общей школы стабильный. 

Результаты государственной (итоговой) аттестации за курс основной общей школы:

2007/2008 – количество выпускников – 8, аттестовано – 8, качество – 37,5%;                                                                                                       2008/2009 – количество выпускников – 9, аттестовано – 9, качество – 22%  

2009/2010 - количество выпускников – 5, аттестовано – 5, качество – 20%.
 К государственной (итоговой) аттестации за курс основной общей школы были допущены все 5 обучающихся 9-го класса. По выбору самих обучающихся выпускники 9-го класса сдавали государственную (итоговую) аттестацию в двух формах: в традиционной форме и в новой форме. 

Обучающиеся школы второй год принимали участие в новой форме итоговой аттестации выпускников 9-х классов с использованием механизмов независимой оценки знаний.  Экзамены по русскому языку и алгебре  в новой форме сдавали 100% обучающихся.  Успеваемость по всем предметам составляет 100%, качество по русскому языку – 40%, по математике – 40%. Экзамен по чувашскому языку все обучающиеся сдавали в традиционной форме. Также в традиционной форме сдавали экзамен по физике – 1 человек (20%), историю культуры родного края - 4 человека (80%).
Результаты государственной (итоговой) аттестации за курс основной общей школы в традиционной форме:

Физика: успеваемость – 100%, качество – 100%, история культуры родного края- успеваемость- 100%, качество – 0%.

Из анализа итоговой аттестации за три последних года видно, что уровень подготовки выпускников средней (полной) общей школы удовлетворительный. 

Качество подготовки выпускников на I, II, ступенях обучения соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 

Результативность участия  в олимпиадах,  конкурсах, соревнованиях, смотрах.

В школе разработана программа «Одаренные дети», в основу которой положено выявление способных и одаренных детей, их психологическое тестирование, разработка учителями занятий, затрагивающих межпредметные связи. Программа предполагает формирование навыков самостоятельной исследовательской и творческой работы учащихся,  участие в научно-практических ученических конференциях и олимпиадах.

Программа «Одаренные дети» реализуется в следующих направлениях: проведение олимпиад в 4-9 классах, участие в  интеллектуальных играх «Русский медвежонок», "Кенгуру", во Всероссийских предметных чемпионатах по математике, истории, географии, обществознанию, биологии, во Всероссийской игре- конкурсе «Инфознайка», молодежный чемпионат для младших школьников «Старт».

В 2009-2010 учебном году в школе были проведены внутришкольные олимпиады, различные конкурсы и спортивные мероприятия.  Кроме того, были проведены предметные недели учителей математики, русского, чувашского и английского языков, учителей естественнонаучного цикла, неделя начальной школы, в которые были включены игры, викторины, различные конкурсы. 

Результатом внеурочной работы с учащимися по предметам являются показатели  муниципальных, республиканских олимпиад.

 Итоги  муниципальных  олимпиад:

Чувашский язык.

2007-2008 – 9 класс (2место); 2009-2010 –8 класс (2 место).

Математика.
2008-2009 – 10 класс (3место).

География

2007-2008- 7 класс(2 место)
История.

2007-2008 – 9 класс (4место), 
Биология.

2007-2008 – 9 класс (3 место).

2008-2009- 9 класс (5 место)

2009-2010 -8класс (3место).

 На протяжении многих лет обучающиеся участвуют в республиканских, городских конкурсах,  играх, программах на базе учреждений дополнительного образования, культуры и спорта:
1) Конкурс «Звездный дождь». Специальность: редактор школьной газеты –Хайрутдинов Раиль 9 класс ( 1 место, 2009г);
2) Литературный конкурс «Школьный портфель» -Языкова Ольга 7 класс ( 3 место, 2008г);
3) Конкурс на лучшее знание символики России и Татарстана, в номинации: исследовательская работа – Осипова Ирина 6 класс (2 место, 2008г);
4)  Конкурс на лучшее знание символики России и Татарстана, в номинации: декоративно – прикладное искусство – Медведева Елизавета 10 класс (1 место, 2008г);
5) Конкурс поделок «Любимая кукла своими руками» - Языкова Ольга, Тухтаманова Виктория 7 класс (1 место, 2008г);

6) Смотр – конкурс на лучший детский рисунок на противопожарную тему – Волкова Евгения 2 класс (1 место, 2009г);

7) Смотр – конкурс на лучший детский рисунок на противопожарную тему – Волков Андрей  5 класс (1 место, 2009г);

8) Республиканский конкурс рисунков «Вертолетные фантазии» - Мадикова Инна 2 класс (1 место, 2009г);

9) Конкурс спортивных команд школ района по волейболу – учащиеся 9-10 классов (1 место.2009 год);

10) Международный конкурс детских рисунков «ВОВ 1941-1945гг. глазами детей», посвященный празднованию 65-й годовщине Победы в ВОВ. – Тухтаманов Владимир 8 класс (3 место, 2010г);

11) Республиканский конкурс художественного творчества «Прекрасные леса моего Татарстана» - Осипова Ирина 7 класс (1 место, 2010г);

12) Конкурс сочинений, посвященный 65-летию Победы в ВОВ, в номинации: «Мои родные – участники войны» - Балукина Алена 4 класс (1 место, 2010г);

13) Конкурс детских рисунков «Зимние дороги» - Мадикова Инна 3 класс (2 место, 2011 год;

14) Легкая атлетика – осенний кросс - среди юношей 13-14 лет, дистанция 1000 м. – Уливанов Евгений 9 класс ( 2 место, 2010г).

Кадровое обеспечение.
   Школа  укомплектована педагогическими кадрами на 100%. Доля педагогов, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам – 90%. Средний возраст педагогического коллектива составляет 38 лет. 

    Движение кадрового состава является минимальным, 92% педагогического состава в течение 5 лет работают в данной школе. За последние 5 лет  1  преподаватель сменил место работы по причине карьерного роста сотрудников.

Доля педагогических работников на штатной основе составляет 100 %.    Педагогический коллектив имеет высокий профессиональный уровень. Из 14 педагогов  школы имеют высшее образование – 13 чел. (92%), первую квалификационную категорию – 2 чел. (14%), вторую квалификационную категорию – 9 чел. (64%).  1 педагог является  участником  в номинации «Учитель года», 1 учитель – победитель национального проекта «Образование» 2006 год.

За  достижения в педагогической деятельности  учителя имеют награды:

1. Ухандеева А.П. – Почетная  Грамота администрации Альметьевского района и г.Альметьевска,2004 г.,Почетная Грамота ЧНКА РТ, 2005 г.,Почетная Грамота администрации Альметьевского района и г. Альметьевска к 75-летию района, 2005 г.; Почетная Грамота МО и Н РТ,2009 г.

2. Осипова Е.Н. – Почетная Грамота Администрации Альметьевского района и г. Альметьевска, 2002г., Почетная Грамота ИНПО г. Набережные Челны, 2010г. 

    Кадровое обеспечение и профессиональный уровень педагогического коллектива позволяет решать задачи, которые школа ставит перед собой. В школе  имеется  перспективный план переподготовки педагогических кадров.

Повышение квалификации педагогов происходит в традиционных формах:

- самообразование;

- изучение опыта работы коллег в школе, городе и за его пределами;

- плановой курсовой подготовки.

За последние 5 лет все педагоги прошли курсы повышения квалификации при ИНПО г.Наб.Челны и ИПКРО г. Казани.  

  В школе разработан перспективнй план по переподготовке учителей в соответствии с планом прохождения курсов по новым государственным стандартам, с целью повышения профессиональной квалификации учителе

           Методическая и научно-исследовательская деятельность.

         Педагогический коллектив работает над единой методической темой «Развитие и воспитание творческой индивидуальности школьника в условиях формирующейся новой образовательной среды». Целью методической работы является научно-методическое обеспечение теоретической и практической подготовки педагогов для внедрения инновационных образовательных технологий. Методическая служба школы ставит перед собой следующие цели: 
- повышение творческого потенциала учителя  и учащихся, интенсификация учебно - воспитательного процесса и мотивация учения школьников;

- создание условий для реализации учебных возможностей каждого ученика на основе творческой личности учителя;

- непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в организации, проведении и обеспечении образовательного процесса.

Для реализации поставленных целей решались следующие задачи:

- осуществление непрерывной связи и сотрудничества школы с родительской общественностью, социокультурными и оздоровительными системами села и города;

- духовно-нравственное воспитание личности, определяющего место гражданина в России;

- развитие творческих возможностей ребенка на основе представления о богатстве национальной культуры, уклада жизни народа, его истории, языка и литературы;

-усиление работы над творческим развитием личности, уровнем обученности, воспитанности и здоровьем школьника;

-совершенствование технологий проверки обученности учащихся с учетом условий для их самореализации в учебной деятельности.
Темы педагогических советов на 2010-2011 учебный год:
1. Анализ работы школы за 2009-2010 учебный год. Планирование и организация системы работы над методической темой. Организация работы над школьной документацией. Анализ результатов ГИА и план мероприятий по подготовке к ГИА в 2011 году.
 2.«Детская одаренность и проблемы жизненной успешности»

- о признаках детской одаренности;

- о педагогической поддержке одаренности ребенка.

 3. О ходе подготовки к итоговой аттестации, подготовка к ГИА в 2011    году.Анализ преподавания математики о истории.

4. Дисциплина школьника: разговор  на скучную тему. Формирование и психолого- педагогическая коррекция отношений младших школьников.

5. “Свободное чтение наших учеников”.

6. Подведение итогов учебного года. Анализ результатов выпускных экзаменов.

    В школе создан методический совет, координирующий деятельность  десяти школьных методических объединений, которые являются главными звеньями в структуре методической службы школы. На заседаниях МО рассматриваются  и решаются  следующие вопросы: 

- изучение нормативных документов;

- использование мультимедийных средств обучения на уроках;

- внедрение информационных технологий в учебно-воспитательный процесс;

- работа с одаренными детьми;

- подготовка к  государственной аттестации в традиционной форме и в форме ГИА;

- анализ результатов  качества обученности по предметам;
-подготовка и участие в педсоветах. 

Все члены педагогического коллектива ведут систематическую, планомерную самообразовательную работу по индивидуальной методической теме. 
    В целях систематизации опыта, накапливаемого педагогами, для определения направления его развития в школе используется один из современных методов профессионального развития - метод «Портфолио».  
Ведущими формами повышения уровня педагогического мастерства является самообразовательная работа, курсовая переподготовка, изучение передового опыта коллег, аттестация, конкурсы профессионального мастерства учителя, участие в работе районных методических объединений.

Обобщение  передового  педагогического  опыта  на РМО
Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий:

      1.Еливанова Альбина Геннадьевна- «Новое в изучении лирических произведений»-РМО 2008год.

       2.Шамсутдинова Кадрия Масхутовна- «Особенности применения ИКТ на уроках физики»- республиканский семинар- 2007 год.

      3.Осипова Елена Николаевна- «Целенаправленное формирование у учащихся основы мировоззрения и нравственности при обучении»-районный семинар 2008 год.

      4.Осипова Елена Николаевна- « Возможности ИКТ в современном преподавании истории»- интернет- конференция-2009 год.

      5.Уливанова Элина Геннадьевна- «Профильное обучение и предпрофильная подготовка учащихся»- интернет- конференция 2009 год.

      6.Языкова Людмила Ивановна – Разработка урока по математике  «Сложение и вычитание 1,2»-трансляция урока в интернет сайте- 2009год

      7. Языкова Людмила Ивановна- Разработка турнира знатоков природы  «-«Мозаика леса»- трансляция урока в интернет сайте- 2009год.

     8. Языкова Людмила Ивановна- Сборник « Кроссворды, сканворды по ОБЖ для младших школьников»- трансляция урока в Интернет -сайте- 2009год.

     9. Языкова Людмила Ивановна - « Современные подходы в развитии речи младших школьников»- районный фестиваль педагогических идей- 2009год.

    10. Еливанова Альбина Геннадьевна -  «Учебное исследование как средство повышения эффективности образовательного процесса»- районный семинар- 2009 год.

     11. Туктамышева Марина Дмитриевна - открытый урок « Первые люди» - республиканский конкурс молодых учителей-2010год.

     12. Шамсутдинова Кадрия  Масхутовна  - открытый урок « Австралия»- районный конкурс « Учитель года».-2009год.

     13.Языкова Надежда Константиновна - «Вязание крючком» -республи канский  конкурс молодых учителей-2010год.

    14.Языкова Людмила Ивановна – разработка урока по окружающему миру и ОБЖ « КВН- Веселый пешеход»- трансляция в Интернет – сайте -2010год.

  Ежегодно учителя школы ведут методическую работу в городе и регионе по обобщению и   распространению опыта работы. Выступают на городских и  региональных  научно-практическоих конференциях, семинарах, августовских конференциях. 

1. Осипова Е.Н.- «Лучшая компьютерная презентация по истории и обществознанию»- региональный уровень 2010 год -2 место.

2. Лучшее портфолио учителей начальных классов - Языкова Л.И. районный уровень 2009 год – диплом лауреата.

3. Лучший сценарий внеклассного мероприятия с элементами экологизации - Языкова Л.И.- районный уровень 2010 год - почетная грамота ВООП.

4. Лучший сценарий экологического мероприятия - Языкова Л.И.-районный уровень- 2007 год-диплом 3 степени.

5. Конкурс газет к 100 летию А.Алиша. – Хайруллина Л.А.- районный уровень -2008 год диплом 1 степени.

6. Конкурс – фестиваль « Радуга талантов» - Языкова Н.К. -районный уровень -2010 год- финалист.

7. Конкурс « ВОВ 1941-1945 гг. глазами детей» Языкова Н.К. международный уровень – диплом 3 степени.
     С 2007 по 2010  учебный год на базе школы было проведено 3 муниципальных  семинаров.  Педагоги школы делятся  опытом работы по инновационным технологиям через публикации в методических журналах и сборниках статей. 

   Учителями школы разработаны, утверждены и успешно реализуются в рамках  предпрофильной подготовки  программы   элективных курсов, курсов дополнительного образования.

    Программа информатизации школы направлена на совершенствование системы управления  на основе  информатизации и компьютеризации  образовательной и управленческой деятельности.
    В рамках реализации     программы развития  и  для интенсивного внедрения информационных технологий в образовательный и воспитательный процесс большинство педагогов  школы  прошли обучение и  эффективно применяют ИКТ в образовательном процессе.  
Результативность деятельности образовательного учреждения.

     Школа работает по обеспечению образовательного процесса соответствующими нормативно-правовыми актами, регламентирующими документами:  Программа развития школы, целевые программы обеспечения преемственности между начальной школой, II ступенью образования. Также введены в действие локальные акты, отражающие особенности работы общеобразовательного учреждения. 
    Образовательные программы, реализуемые в школе, отвечают целям, задачам и основным направлениям работы учреждения: осуществлению предпрофильной подготовки,  подготовке для дальнейшего продолжения учёбы в средних и высших учебных заведениях. 
    Планирование учебно-воспитательного процесса осуществляется на основе анализа образовательного процесса и структурирования выявленных проблем. Корректировки в план вносились своевременно, благодаря чему план, в основном, выполнен. План внутришкольного контроля выполнен в полном объеме, при этом качество внутришкольного контроля возросло: замкнутый цикл соблюдается, управленческие решения принимаются своевременно. 

     Исходя из поставленных на учебный год задач,  была организована работа по обеспечению развития общеобразовательного учреждения и эффективному использованию финансовых, материально-технических и методических ресурсов. 

Внебюджетные средства
	№
	Наименование показателей
	Сумма, тыс.руб

	1.
	Остаток внебюджетных средств на 01.01.2011 года
	0

	2.
	Всего получено внебюджетных средств в 2011 году, в том числе:


	9330 



	2.1.
	От юридических лиц (ООО «Клементейкино»)


	7000



	2.2.
	От физических лиц


	0



	2.3.
	От оказания платных услуг 


	0



	2.4.
	От продажи продукции подсобного хозяйства


	1730



	2.5.
	- иные источники доходов:

макулатура
	600



	3.
	Расходы внебюджетных средств в 2011 году, из них:
	

	3.1
	- заработная плата с начислением
	0

	3.2
	- прочие выплаты (суточные)
	0

	3.3
	- услуги связи
	0

	3.4
	- транспортные услуги
	0

	3.5
	- коммунальные услуги (тепло)
	0

	3.6
	- содержание имущества (укрепление материальной базы)
	0

	3.7
	- прочие услуги (работы)
	0

	3.8
	- приобретение оборудования
	0

	3.9
	- приобретение материальных запасов
	0

	3.10
	- приобретение продуктов питания
	0

	3.11
	- приобретение медикаментов
	0

	3.12
	- прочие расходы: 

-покупка призов для проведения «Осеннего бала»

- покупка Новогодних подарков для учащихся 

- стимулирование выпускников 2011 года
	1730

3600

4000

	4.
	Остаток средств на 01.01.2012г.
	


Директор школы __________Ухандеева А.П.
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